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เค$าโครงรายวิชา (Course Syllabus) ประจำภาคเรียนที่ 2 ปDการศึกษา 2568 

หลักสูตรสังคมสงเคราะหSศาสตรบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหSศาสตรS 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรS (ศูนยSรังสิต) 

 

หมวดที่ 1 ข$อมูลทั่วไป 

1.1 รหัสวิชา ชื่อรายวิชา และจำนวนหน`วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน`วยกิต 

พร 321 ทฤษฎีสังคมเศรษฐกิจกับแรงงานและสถานการณ?แรงงาน 3 (3-0-6) 

LW 321 Social and Economic Theories and Labour Situations 

 

1.2 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 สังคมสงเคราะห3ศาสตรบัณฑิต  

 วิชาโทการบริหารแรงงานและสวัสดิการ 

 

1.3 อาจารยSผู$รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยSผู$สอน 

รังสิต 

Sec./gr. อาจารยSผู$รับผิดชอบรายวิชา/

อาจารยSผู$สอน 

โทรศัพทS e-mail สถานที่ติดต`อ/ 

ห$องพัก 

540001 ผศ. ดร.กฤษฎา ธีระโกศลพงศ3 0858308084 Krittheer@tu.ac.th ชั้น 6 หYอง 618 

 

1.4 รายวิชาที่ต$องเรียนมาก`อน (Pre-requisite) :  - 

 

1.5 วัน เวลาบรรยาย และสถานที่ 

รังสิต 

วัน เวลา ห$องเรียน 

พฤหัสบด ี 13:30-16:30 น. SC3018  

 

1.6 วันสอบ  

รังสิต 

วันสอบกลางภาค  ไม_ม ี 

วันสอบปลายภาค  17 พฤษภาคม 2569 เวลา 13:00-16:00 น. 
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หมวดที่ 2 จุดมุ`งหมายและวัตถุประสงคS 

 

2.1 ผลลัพธSการเรียนรู$ที่คาดหวังระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  

 เมื่อเรียนรายวิชานี้แลYว นักศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธ3การเรียนรูY ดังนี้ 

CLOs ผลลัพธSการเรียนรู$ที่คาดหวังระดับรายวิชา 

1 อธิบายทฤษฎีเศรษฐกิจและสังคมเฉพาะที่สำคัญ ที่มีอิทธิพลต_อแรงงานในฐานะคนทำงาน ทั้งในมิติเศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม และการเมือง   

2 วิเคราะห3บริบทการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมในระดับมหภาคและจุลภาค ที่ส_งผลกระทบต_อการทำงานและ

คุณภาพชีวิตของแรงงาน 

3 ประยุกต3ใชYทฤษฎีในการทำความเขYาใจสถานการณ3ที่เกี่ยวขYองกับแรงงาน 

 

2.2 ผลลัพธSการเรียนรู$ของหลักสูตร (PLOs) 

PLOs ผลลัพธSการเรียนรู$หลัก ตลอดหลักสูตร 

1 อธิบายองค3ความรูYดYานสังคมสงเคราะห3และสวัสดิการสังคม 

2 วิเคราะห3ปรากฎการณ3ทางสังคมภายใตYบริบทเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสภาพแวดลYอมทั้งภายในประเทศ

และต_างประเทศในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห3 

8 แสดงออกถึงการเคารพความแตกต_างและพิทักษ3สิทธิของกลุ_มเปuาหมายที่หลากหลาย 

 

2.3 วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล`าสุด 

23 กรกฎาคม 68 

 

2.4 วัตถุประสงคSในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 - 
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หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ 

3.1 คำอธิบายรายวิชา 

ภาษาไทย 

ทฤษฎีฐานรากในการศึกษาแรงงาน ปรากฎการณ?ดIานแรงงานและสวัสดิการท่ีสLงผลตLอผลิตภาพ และคุณภาพชีวิตของ

แรงงาน โดยเฉพาะกลุLมที่ไดIรับการเลือกปฏิบัติอยLางไมLเปWนธรรม และขาดหลักประกันทางกฎหมาย ผลกระทบและ

ปฏิกิริยาของแรงงานตLอสถานการณ?เหลLาน้ัน ท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก (มีการศึกษาดูงาน) 

ภาษาอังกฤษ 

Foundation theories of labor, situations of labor and welfare with their effects on productivity and 

quality of work life, with special reference to less- privileged groups of labor deprived of legal 

protection; effects and responses to those situations at the national, regional and global levels (field 

study required).  

 

3.2 จำนวนชั่วโมงที่ใช$ต`อการภาคการศึกษา 

 จำนวนชั่วโมงบรรยาย     45 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 

 จำนวนชั่วโมงสอนเสริม    ตามความตYองการของนักศึกษาเฉพาะรายหรือกลุ_ม 

 จำนวนชั่วโมงฝxกปฏิบัติภาคสนาม/การฝxกงาน   .... ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 

 จำนวนชั่วโมงการศึกษาดYวยตนเอง     75 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 

 

3.3 จำนวนชั่วโมงต`อสัปดาหSที่จะให$คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก`นักศึกษาเปwนรายบุคคล 

 หากนักศึกษาตYองการปรึกษาหรือคำแนะนำ สามารถติดต_ออาจารย3ผูYสอนไดYตามช_องทางการสื่อสารใน Microsoft 

Teams หรือ หมายเลขโทรศัพท3 หรือ E-mail ตามที่อาจารย3ผูYสอนแจYงไวYกับนักศึกษา หรือหากนักศึกษาตYองการพบอาจารย3

เพื่อขอคำปรึกษา สามารถนัดหมายล_วงหนYาผ_านช_องทางดังกล_าวไม_นYอยกว_า 3 วัน 
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หมวดที่ 4 การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธSการเรียนรู$ที่คาดหวัง 

 

ผลลัพธ&การเรียนรู/ที่

คาดหวังของรายวิชา 

(CLOs) 

ผลลัพธ&การเรียนรู/ที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) ที่รายวิชารับผิดชอบ 

กลยุทธ&การ

สอนตาม 

CLOs 

กลยุทธ&สำหรับวิธีการวัด

และประเมินผลตาม CLOs 

สัดสLวนการ

ประเมิน 

CLO1 อธิบายทฤษฎี

เศรษฐกิจและสังคม

เฉพาะที่สำคัญ ที่มี

อิทธิพลต_อแรงงานใน

ฐานะคนทำงาน ทั้งใน

มิติเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม และ

การเมือง   

PLO1 อธิบายองค3ความรูYดYานสังคม

สงเคราะห3และสวัสดิการสังคม 

PLO2 วิเคราะห3ปรากฎการณ3ทาง

สังคมภายใตYบริบทเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง และสภาพแวดลYอมทั้ง

ภายในประเทศและต_างประเทศใน

การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห3 

PLO08 แสดงออกถึงการเคารพความ

แตกต_างและพิทักษ3สิทธิของ

กลุ_มเปuาหมายที่หลากหลาย 

 

บรรยาย 

รายงาน 

กรณีศึกษา 

ศึกษาดูงาน 

 

1.สอบปลายภาค 

2.รายงานสถานการณ=

แรงงานและทฤษฎ ี

3.รายงานศึกษาแรงงาน

กลุEมเปHาหมายเฉพาะ 

 

 

 

50 

 

25 

25 

 

CLO2 วิเคราะห3บริบท

การพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคมในระดับมหภาค

และจุลภาค ที่ส_งผล

กระทบต_อการทำงาน

และคุณภาพชีวิตของ

แรงงาน 

CLO3 ประยุกต3ใชY

ทฤษฎีในการทำความ

เขYาใจสถานการณ3ที่

เกี่ยวขYองกับแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

 

5.1 แผนการสอน 

สัปดาห&ที่ / 

วัน/เดือน/

ปO 

หัวข/อ/รายละเอียด 

Items/content 

CLOs จำนวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการ

สอนและสื่อที่ใช/ 

ผู/สอน 

1 

8/1/69 

1.แนะนำรายวิชาและข/อตกลงเบื้องต/น 

2.แนะนำแนวทางการศึกษาแรงงาน พัฒนา

การศึกษาและการคTนควTาความรูTดTานแรงงาน 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

อาจารย=

ประจำ

รายวิชา 

2 

15/1/69 

ประเด็นรEวมสมัยของการศึกษาแรงงานใน

ระดับประเทศและระดับโลก 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

อาจารย=

ประจำ

รายวิชา 

3 

22/1/69 

ประวัติศาสตร=ของกฎหมายแรงงานและ

ขบวนการแรงงานไทย 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

อาจารย=

ประจำ

รายวิชา 

4 

29/1/69 

ทฤษฎีเกี่ยวกับความสัมพันธ=เชิงอำนาจของงาน

และแรงงาน 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

- สื่อวิดีโอ 

อาจารย=

ประจำ

รายวิชา 

5 

5/2/69 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษาความไมEเปeนทางการใน

ระบบเศรษฐกิจและสังคม 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

อาจารย=

ประจำ

รายวิชา 

6 

12/2/69 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษาทุนนิยมโลกและชนชั้น

ทุนขTามชาต ิและกรณีศึกษา 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

อาจารย=

ประจำ

รายวิชา 

7 

19/2/69 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการวิเคราะห=ชนชั้นแรงงานเสี่ยง

และงานเสี่ยงในยุคดิจิทัลแพลตฟอร=ม 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

อาจารย=

ประจำ

รายวิชา 

สัปดาห=สอบกลางภาค ระหวEางวันที่ 22-28 กุมภาพันธ= พ.ศ. 2569 (ไมEมีการเรียนการสอน) 

8 

5/3/69 

นำเสนอกรณีศึกษา (รายงานศึกษาสถานการณ=

แรงงานและทฤษฎ)ี 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

อาจารย=

ประจำ

รายวิชา 

9 

12/3/69 

หลักการบริหาร ตัวชี้วัดแรงงาน และสถิติ

แรงงาน 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

อาจารย=

ประจำ

รายวิชา 

10 

19/3/69 

แรงงานในเศรษฐกิจภาคไมEเปeนทางการ 

กรณีศึกษาผูTคTาแผงลอย ผูTขับรถจักรยานยนต=

รับจTาง และกลุEมอาชีพอื่น ๆ 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

อาจารย=

ประจำ

รายวิชา 

11 

26/3/69 

ทรัพยากรอำนาจและการวิเคราะห=บทบาทของ

ขบวนการแรงงานในปnจจุบัน 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

อาจารย=

ประจำ

รายวิชา 
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สัปดาห&ที่ / 

วัน/เดือน/

ปO 

หัวข/อ/รายละเอียด 

Items/content 

CLOs จำนวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการ

สอนและสื่อที่ใช/ 

ผู/สอน 

12 

2/4/69 

แนวคิดงานที่มีคุณคEา แนวทางคนเปeนศูนย=กลาง 

และมาตรฐานแรงงานสากลขององค=การแรงงาน

ระหวEางประเทศ 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

อาจารย=

ประจำ

รายวิชา 

13 

9/4/69 

การอภิบาลแรงงานในหEวงโซEอุปทานโลกและ

กรอบกติการะหวEางประเทศ 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

อาจารย=

ประจำ

รายวิชา 

งดการเรียนการสอน 1 สัปดาห=ในชEวงเทศกาลสงกรานต= ระหวEางวันที่ 13-18 เมษายน พ.ศ. 2569 

14 

23/4/69 

แนวคิดและหลักการของการกำหนดคEาจTางขั้น

ต่ำและคEาจTางเพื่อดำรงชีวิต 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

 

อาจารย=

ประจำ

รายวิชา 

15 

30/4/69 

นำเสนอกรณีศึกษา (รายงานศึกษาแรงงาน

กลุEมเปHาหมายเฉพาะ) 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

 

อาจารย=

ประจำ

รายวิชา 

17/5/69 

 

สอบปลายภาควันที่ 17 พฤษภาคม 2569 เวลา 13:00-16:00 น. 

 

5.2  แผนการประเมินผลการเรียนรู$  

ผลลัพธSการเรียนรู$ที่คาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

กิจกรรมการประเมินผลการ

เรียนรู$ของผู$เรียน 

กำหนดการ

ประเมิน 

(สัปดาหSที่) 

สัดส`วนของ

การประเมินผล 

(%) 

CLO1 อธิบายทฤษฎีเศรษฐกิจและสังคมเฉพาะที่

สำคัญ ที่มีอิทธิพลต_อแรงงานในฐานะคนทำงาน 

ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ

การเมือง   

PLO1 อธิบายองค=ความรูTดTานสังคม

สงเคราะห=และสวัสดิการสังคม 

PLO2 วิเคราะห=ปรากฎการณ=ทาง

สังคมภายใตTบริบทเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง และสภาพแวดลTอมทั้ง

ภายในประเทศและตEางประเทศใน

การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห= 

PLO08 แสดงออกถึงการเคารพ

ความแตกตEางและพิทักษ=สิทธิของ

กลุEมเปHาหมายที่หลากหลาย 

1.สอบปลายภาค 

2.รายงาน

สถานการณ=

แรงงานและ

ทฤษฎ ี

3.รายงานศึกษา

แรงงาน

กลุEมเปHาหมาย

เฉพาะ 

 

50 

25 

 

 

 

25 

 

 

CLO2 วิเคราะห3บริบทการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม

ในระดับมหภาคและจุลภาค ที่ส_งผลกระทบต_อ

การทำงานและคุณภาพชีวิตของแรงงาน 

CLO3 ประยุกต3ใชYทฤษฎีในการทำความเขYาใจ

สถานการณ3ที่เกี่ยวขYองกับแรงงาน 

 

สรุปกิจกรรมการประเมินการเรียนของผู$เรียน 

กิจกรรมประเมินการเรียนรู$ คะแนน 

1) สอบปลายภาค 50  

2) รายงานสถานการณ=แรงงานและทฤษฎ ี 25 

3) รายงานศึกษาแรงงานกลุ_มเปuาหมายเฉพาะ 25 

รวม 100  
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เกณฑSการประเมินผลการเรียน 

คะแนน เกรด เกณฑSการวัดผล 

85 - 100  A มีความรูYทั้งจำและเขYาใจเนื้อหาที่สอนเป�นอย_างดีมาก สามารถใชYความรูYจากเอกสารประกอบการสอน 

และการสอนในการคิด วิเคราะห3 สังเคราะห3 และจัดระบบความคิดในการอธิบายไดYอย_างดีเยี่ยม และ

สามารถตั้งขYอถกเถียงทางวิชาการเบื้องตYนไดY รวมทั้งมีความรับผิดชอบหนYาที่ของตนเองไดYอย_างดี

มาก 

80 - 84  B+ มีความรูYและเขYาใจเนื้อหาที่สอนเป�นอย_างดีมาก สามารถใชYความรูYจากเอกสารประกอบการสอน และ

การสอนในการคิด วิเคราะห3 สังเคราะห3 และจัดระบบความคิดในการอธิบายไดYอย_างดีมาก รวมทั้งมี

ความรับผิดชอบหนYาที่ของตนเองไดYอย_างดีมาก 

75 - 79 B มีความรูYและเขYาใจเนื้อหาที่สอนเป�นอย_างดี สามารถใชYความรูYจากเอกสารประกอบการสอน และการ

สอนในการคิด วิเคราะห3 และจัดระบบความคิดในการอธิบายไดYดี รวมทั้งมีความรับผิดชอบหนYาที่

ของตนเองไดYดี 

70 - 74 C+ มีความรูYและเขYาใจเนื้อหาที่สอนเป�นอย_างดี สามารถคิดและวิเคราะห3ไดYพอสมควร รวมทั้งมีความ

รับผิดชอบหนYาที่ของตนเองพอสมควร 

65 - 69 C มีความรูYและเขYาใจเนื้อหาที่สอนพอสมควร  สามารถคิดและวิเคราะห3ไดYพอสมควร รวมทั้งมีความ

รับผิดชอบหนYาที่ของตนเองพอสมควร 

60 - 64 D+ เขYาใจและจำเนื ้อหาที ่สอนไดYบYาง แต_วิเคราะห3ไม_ไดY และมีความรับผิดชอบหนYาที ่ของตนเอง

พอสมควร 

55 - 59 D เขYาใจและจำเนื้อหาที่สอนไดYเล็กนYอย แต_เขYาใจผิดและวิเคราะห3ไม_ไดY และมีความรับผิดชอบหนYาที่

ของตนเองนYอย 

0 – 54 F ไม_เขYาใจเนื้อหาที่สอน ไม_สามารถเรียบเรียงเป�นขYอเขียนไดY และไม_มีความรับผิดชอบหนYาที่ของตนเอง 

 

กฎกติกา/เกณฑSการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู$  

กฎกติกาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

1) การเขYาชั้นเรียน หากมีเหตุจำเป�นตYองหยุดเรียนตYองส_งเอกสารลาเรียนต_ออาจารย3ผูYสอน 

2) การมีส_วนร_วมในชั้นเรียน 

3) การทำงานและส_งงานที่ไดYรับมอบหมาย 

 

5.4 การอุทธรณSของนักศึกษา  

 กรณีที่นักศึกษาสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถยื่นคำรYองขอดูกระดาษคำตอบ ตลอดจนดูคะแนน

และวิธีการประเมินของอาจารย3แต_ละรายวิชาไดYภายใน 7 วันหลังประกาศผลการเรียน นักศึกษาสามารถเขียนยื่นคำรYองไดYสอง

ช_องทาง ไดYแก_ (1) งานการศึกษาและกิจการนักศึกษา ชั้น 2 คณะสังคมสงเคราะห3ศาสตร3 หรือ (2) ยื่นคำรYองผ_านทางอีเมล3 

bsw.tu.request@gmail.com  
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